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1. Introduccion
1.1. Contextualizacion y diagndstico

El LE.S. “Francisco Tomas y Valiente” es un centro educativo singular, dedicado en
exclusiva a la imparticiéon de ensefianzas postobligatorias de Formacion Profesional
de las Familias Profesionales de Electricidad-Electrénica y Administraciéon y
Gestion. Esta particularidad define un perfil de alumnado mayoritariamente adulto,
con una gran diversidad en cuanto a edad, intereses, experiencias vitales y
situaciones personales, lo que constituye una riqueza y, a la vez, un reto para la

convivencia.

Sumado a esto, el centro cuenta con la ensefnanza del Ciclo Formativo de Grado
Basico, con las familias profesionales de Electricidad y Electrénica y Servicios
Administrativos. Aunque el perfil de este alumnado es diverso, nos encontramos con
alumnado mas joven, entre 15 y 18 afios, con antecedentes de fracaso escolar, en la
mayoria de los casos; debido a absentismo, incorporaciéon tardia al sistema
educativo, procesos migratorios, necesidades especificas de apoyo educativo y, en

general, contextos sociofamiliares de especial dificultad.

1.2. Lineas prioritarias

Partiendo de esta realidad, el presente Plan de Convivencia se configura como un
pilar fundamental del Proyecto Educativo de Centro. Su objetivo primordial no es
solo la mera correccién de conductas, sino la promocion activa de un clima escolar
positivo que favorezca el estudio, el trabajo en un entorno de respeto y el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad educativa. Se entiende la
convivencia no como una meta estatica, sino como un proceso dinamico de

construccion colectiva y mejora continua.
En resumen, las lineas prioritarias se basan en:

a) Incidir en la prevencion, entendida como la mejor herramienta para reducir
los conflictos y para mejorar la gestion de los mismos.
b) Favorecer medidas llevar a cabo dicha prevencion. En este caso, el centro

hara especial énfasis en llevar a cabo un programa de alumnado mediador.



°> i - Cofi iad o — @
ST ofinanciado por
la Unién Europea _l_l- Fondos Europeos ANIVERSARIO

Instituto de Educacién Secundaria
Francisco Tomas y Valiente 20222025 IES FRANCI?EUO. fDPf:S’VVALIENTE

c) Fomentar el uso de metodologias activas y participativas de caracter
experiencial dentro del aula, con el fin de promover la cohesidn grupal y la

mejora de la convivencia.

Este Plan se elabora de acuerdo con el marco regulador establecido en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y es el
resultado del trabajo coordinado de la Comisiéon de Convivencia, con la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa en el seno del Consejo

Escolar.

En el marco normativo del centro, el Plan de Convivencia se articula junto con las
Normas de Conducta, que son de obligado cumplimiento. Mientras que las Normas
de Conducta definen las obligaciones, las faltas y las sanciones, este Plan de
Convivencia tiene un caracter esencialmente formativo, preventivo y proactivo.
Enfatiza las estrategias para la educacion en valores, la resolucion pacifica de
conflictos y la mediacion, con el firme propdsito de que las correcciones, cuando

sean necesarias, tengan siempre una finalidad educativa y reparadora.

En definitiva, este documento aspira a ser una guia practica que inspire las
relaciones diarias en el instituto, basadas en el respeto mutuo, la tolerancia, la
responsabilidad y la corresponsabilidad de todos - alumnado, profesorado,
personal de administracion y servicios y familias - para hacer del IES Francisco
Tomas y Valiente un espacio donde cada persona se sienta segura, valorada y con

las condiciones 6ptimas para ensefiar y aprender.
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Disposiciones Generales

Este capitulo establece los principios fundamentales que rigen la vida académica en
el centro, los derechos y deberes relacionados con el rendimiento y la evaluacion, y
la regulacion general de la matricula, conforme a la nueva ordenaciéon de la

Formacion Profesional (FP) para el curso 2025-2026.

2.1. Principios Académicos y Objetividad de la Evaluacién

La evaluacion se regira por los principios de objetividad, transparencia y equidad,
de acuerdo con el Real Decreto 659/2023.
1. Objetividad en la Evaluacién: El alumnado tiene derecho a una evaluacion
objetiva. Los criterios de evaluacion y calificacion deben valorar
objetivamente el grado de consecucion de la competencia general del titulo
y los resultados de aprendizaje.
2. Criterios de Calificacion: En relacion con el principio de objetividad, en
ningun caso podran establecerse criterios de calificacion que valoren la
asistencia a clase, comportamientos objeto de sancion disciplinaria u
otras cuestiones que no guarden relaciéon con los resultados de aprendizaje.
3. Derecho a la Informacion: El alumnado tiene derecho a la informacién
sobre el proceso de formacién personal. Al comienzo del curso, los
departamentos deben informar sobre los contenidos, los criterios de
evaluacion y calificacion minimos para superar el mdédulo, el sistema de
evaluacién y recuperacion, y los criterios de calificacion.
4. Adaptaciones Metodolodgicas: Se estableceran medidas de flexibilizacién y
alternativas metodoldgicas, especialmente en el aprendizaje y evaluacion del
modulo de Inglés Profesional para personas con necesidades especificas
vinculadas a la comunicacién. Estas adaptaciones en ningun caso se

tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas

2.2. Régimen de Matricula y Permanencia (Orden 893/2022)

La matricula en las ensefianzas de FP se rige por la Orden 893/2022, y por las

instrucciones de implantacion del primer curso de la nueva ordenacidn.
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1. Caracter de la Matricula: La matriculacién en régimen presencial se realiza, con
caracter general, por curso completo, sin perjuicio de los mddulos superados con
anterioridad.

2. Derechos Asociados: La matricula en un médulo profesional da derecho a la
realizacion de las actividades formativas y de evaluaciéon que correspondan, asi
como a participar en la vida escolar y proyectos del centro.

3. Plazos Extraordinarios: La matricula debe formalizarse antes del inicio de las
actividades lectivas. Excepcionalmente, en caso de existir plazas vacantes, se
podra admitir la matriculaciéon durante el primer mes del curso académico, contado
a partir de la fecha de inicio de las actividades lectivas. En centros sostenidos con
fondos publicos, tendran prioridad quienes hayan participado en el proceso de
admision inicial.

4. Anulacién de matricula.

Segun el protocolo de pérdida de evaluacién continua y anulaciéon de matricula, se
procedera a anular la matricula ante el nimero determinado de faltas de asistencia
no justificadas al inicio del curso o durante el trascurso del mismo, atendiendo a lo
establecido en el citado protocolo.

5. Limite de Convocatorias: Cada modulo profesional de ciclos de Grado Medio y
Superior podra ser objeto de evaluacién en un maximo de cuatro convocatorias
durante todo el tiempo que dure la formacién, a excepcion del médulo profesional
de FFE, que lo sera en dos convocatorias. Podra solicitarse una convocatoria de
gracia con caracter extraordinario.

6. Alumnado con NEE: Excepcionalmente, el limite es de seis convocatorias (tres
para FFE) para alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas, con

previa autorizacion del director del centro.

2.3. Estructura Curricular y Caracter Dual de la FP

El Plan debe reflejar la integracion de la formacién académica y la formacion en la
empresa.

1. Implementacion desde 2024-2025: En el curso académico 2025-2026 se
completara la implantacion del segundo curso de todos los ciclos formativos

de Grado D (Basico, Medio y Superior).
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2. Estructura Dual: Todas las ofertas de FP de Grado C, D y, en su caso, E, se
efectuaran con caracter dual.

3. Fase de Formacion en Empresa (FFE): La FFE constituye una parte integrada
en el curriculo.

o Régimen General: La FFE tendra una duraciéon entre el 25% y el 35% de la
duracion total del curriculo y contemplara entre el 10% y el 20% de los resultados
de aprendizaje.

> Régimen Intensivo: La FFE tendra una duracién de entre el 35% y el 50% del
total, y contemplara al menos el 30% de los resultados de aprendizaje23.

4. Nuevos Mddulos Transversales (Grado D): Los ciclos de Grado Medio y
Superior incluyen obligatoriamente los siguientes médulos transversales...:

o Itinerario Personal para la Empleabilidad I y II (IPE I/II): Finalidad de
desarrollo de habilidades, orientacion laboral y madurez profesional.

o Digitalizacion aplicada al sistema productivo: Enfocado en conocimiento y
competencias basicas en digitalizacion.

o Sostenibilidad aplicada al sistema productivo: Aborda la Economia Circular
y los criterios de sostenibilidad.

o Inglés profesional: Finalidad de desarrollo de competencias para la
comunicacién en contextos plurinacionales.

5. Exencion de FFE: La exenciéon del periodo de formacién en empresa se
producira unicamente en el marco del régimen general. Quienes acrediten una

experiencia laboral minima (seis meses para Grados C y E) podran quedar exentos.

2.4. Derechos de Participacion (delegados)

1. Derecho a ser Oido: Los delegados tienen el derecho de ser oido por los
docentes al fijar examenes, pruebas o entrega de trabajos, con objeto de no
sobrecargar innecesariamente el plan de trabajo del alumnado.

2. Actuacion en Ausencia de Profesorado: Si después de diez minutos de la hora
de comienzo de una clase no hubiera llegado el docente, el delegado/a informara en
Jefatura de Estudios30. Las funciones del subdelegado/a seran de colaboracion y de

sustitucidn en caso de ausencia del delegado.
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3. Actividades para la Convivencia
Este capitulo detalla las acciones, estructuras y modulos formativos que

promueven la integracion de habilidades sociales, la orientacidn, la participacién y
la integridad académica, elementos clave para una convivencia positiva y el

desarrollo profesional del alumnado de Formacion Profesional (FP).

3.1. La Funcién Tutorial y de Orientacion

La tutoria es una herramienta fundamental para la detecciéon temprana de
problemas académicos o de convivencia y para la orientacion del alumnado,
especialmente en la nueva estructura de FP.

1. Apoyo Personalizado: El profesor tutor ofrece apoyo personalizado y
orientacion en temas académicos y personales.

2. Seguimiento de la Madurez Profesional: El tutor emite un informe en el mes
de octubre tras haber reunido al equipo docente. Este informe debe indicar los
problemas particulares detectados, los casos puntuales de alumnado que
demande mas atencioén y propuestas de trabajo a lo largo del curso1. Igualmente,
se reflejaran los casos de alumnado absentista para ejecutar el protocolo
correspondiente.

3. Tiempos de Tutoria: En los Ciclos Formativos de Grado Basico, el plan de
estudios contempla tiempos especificos de tutoriaz2, asignandose 1 hora semanal
de Tutoria (c6digo 30).

4. Coordinacion de Proyectos: En todos los niveles existirdn coordinadores de
proyectos encargados de la buena marcha de los proyectos en funcionamiento en

el centro educativo implicando al alumnado y colaborando con los tutores.

3.2. Médulos Transversales y Habilidades para la Empleabilidad

La nueva ordenacion de la FP (LOOIFP) incluye médulos obligatorios centrados en
el desarrollo de habilidades transversales, que contribuyen directamente a la
madurez profesional y a la interaccion social en el entorno laboral.

1. Objetivo (Grado D): Los ciclos formativos de Grado Medio y Superior incluyen

madulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la
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orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de
los sectores productivos y para la madurez profesional.
2. Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE):

> Grado Basico (Codigo 3159): El médulo Itinerario personal para la
empleabilidad tiene una carga lectiva de 70 horas y se orienta a que el alumno
desarrolle actividades de autoconocimiento que le permitan orientarse a campos
profesionales motivadores en los que pueda desplegar todas sus capacidades.

> Grado Medio y Superior (Cédigos 1709y 1710): EI IPE [ y II (50 horas cada
uno) tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales.
3. Digitalizacion y Sostenibilidad:

> El médulo Digitalizacién aplicada al sistema productivo (30 horas en
GM/GS12,13) busca desarrollar el conocimiento y competencias basicas en
digitalizacion.

> El médulo Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (30 horas en GS15) se
enfoca en identificar los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad.
4. Inglés Profesional: El mdédulo de Inglés profesional tiene como finalidad el
desarrollo de competencias para la comunicacion y el desenvolvimiento

profesional en contextos progresivamente plurinacionales y de movilidad.

3.3. Participacion y Derechos de los Representantes del Alumnado

Se especifican las responsabilidades y los derechos de los delegados en las
estructuras de toma de decisiones.

1. Asistencia a Juntas de Evaluacion: El delegado/a y subdelegado/a de cada
grupo deberan asistir a las reuniones de la Junta de Evaluacion para aportar
informacion necesaria para el desarrollo de la evaluacién continua.

2. Confidencialidad en la Evaluacion: Si en dichas reuniones se van a tratar
aspectos confidenciales referidos a sus compafieros/as, los delegados/as, a

peticién del tutor, deberan ausentarse de la reunion.
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3. Sesiones Finales: Puesto que la informacion debe haberse acumulado desde el
principio del curso, no sera requerida su presencia en la Sesion de Evaluacion
final (ordinaria o extraordinaria), a no ser que fueran llamados por el tutor/a.

4. Eleccion de Representantes: En el proceso de votacion, el alumno/a que figure
en primer lugar de la lista y asista, actuara como Secretario/a, a menos que se
presente como candidato. De todas las incidencias y resultados se levantara Acta,
firmada por el tutor/ay por el Secretario/a, que se entregara en Jefatura de
Estudios.

5. Revocacion: Los representantes del grupo podran ser revocados por la
mayoria absoluta de los alumnos/as que los eligieron, si existe un informe
razonado dirigido al tutor/a. En este caso, se convocaran nuevas elecciones en un

plazo maximo de quince dias.

3.4. Integridad Académica y Médulo de Proyecto intermodular

El médulo de Proyecto intermodular, obligatorio en los ciclos de todos los niveles,

fomenta la colaboracion y el rigor ético.

Se tendra en cuenta en relacién con lo dispuesto en este punto, el protocolo para la
ejecuciéon y seguimiento del proyecto intermodular, con especial implicacién de la
tutoria del grupo, jefatura de estudios y el equipo docente de cada uno de los

grupos.

3.5. Protocolo de Actividades Complementarias y Extraescolares

. La mayoria de las actividades programadas tienen caracter:

1. Complementario

2. Curricular

3. Obligatorio.
La organizacién de actividades fuera del horario lectivo requiere una planificaciéon
rigurosa para asegurar la correcta coordinacion
1. Antelacion Requerida: La notificacion a la responsable de actividades
extraordinarias (con copia a Jefatura de Estudios) debe realizarse con 72 horas

antes de la actividad.
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2. Publica: Una semana antes de la actividad, se enviara por correo electrénico
laficha de la actividad en el ala jefatura de actividades complementarias y
extraordinarias con copia a jefatura de estudios

3. Memoria y Publicidad: Una vez realizada la actividad, se enviaran fotografias
y una breve descripcion de lo que se estd haciendo, para facilitar que dicha

informacion se suba a las redes sociales.

3.6 Pautas para la elaboracién de normas de aula.

1. En la presentacion del curso y durante la primera semana, se informara a todo el

alumnado sobre las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

2. Entre septiembre y octubre, los tutores dedicaran las primeras sesiones para
elaborar normas especificas de cada grupo/aula, en coordinacién con el

Departamento de Orientacién, supervisados por Jefatura de Estudios.

3. Dichas normas especificas de cada grupo/aula, iran en consonancia con las
Normas de Convivencia del centro, deberan ser aprobadas por el Jefe de Estudios y
seran consideradas como parte integrante de las Normas de Organizaciony
Funcionamiento y tendran su mismo caracter oficial y preceptivo, segtin el

articulo 15.2 del Decreto 32/2019.

4. Estas normas especificas se desarrollaran a través de actividades donde el
alumnado pueda consensuar dichas normas basadas en el respeto, el dialogo y
la tolerancia; de manera que el alumnado perciba estas normas como un

trabajo propio, fruto de la reflexion, el didlogo y el compromiso.

5. Las normas especificas incluiran areas como el clima social, académico,

ambiente de trabajo, propuestas de roles de los integrantes, etc.

4. Normas de Conducta

Este capitulo recoge las obligaciones y deberes del alumnado, esenciales para
mantener el orden, la disciplina y garantizar el correcto desarrollo de la actividad

formativa, tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado,

10
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de acuerdo con la Orden 893/2022. También se estara a lo dispuesto por el el

Decreto 32/20109.

4.1. Asistencia, Puntualidad y Uso de Instalaciones

1. Caracter Obligatorio de la Asistencia y la Evaluaciéon Continua: La condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacién continua en el régimen
presencial es la asistencia del alumnado a las actividades formativas
programadas para los distintos m6dulos profesionales.

2. Pérdida del Derecho a Evaluaciéon Continua (EC): El equipo directivo aplicara
el procedimiento parala pérdida del derecho a la evaluacién continua en un médulo
profesional cuando proceda. Este procedimiento exige la comunicacién al alumno
cuando alcance la mitad de las faltas de asistencia que conducen a la pérdida de
la evaluacién continua.

3. Gestion de Faltas en Clase: Si después de diez minutos de la hora de comienzo
de una clase no hubiera llegado el docente, el delegado/a debera informar a Jefatura
de Estudios.

4. Uso de Espacios Comunes y Equipamiento:

° La Sala de Docentes y los Departamentos son espacios habilitados para la
estancia de los docentes y sus actividades propias. Por tanto, el alumnado solo
accederd a ellos bajo expresa autorizacion de algin docente.

° El alumnado tiene prohibido el uso del ordenador del docente de aula.

o El personal de Auxiliares de Control esta autorizado a exigir el carnet de
estudiante o cualquier otro documento que permita su identificacion ante la
desobediencia manifiesta de los alumnos/as.

5. Objetos Peligrosos o Perjudiciales: La Direccidon del centro procedera a la
retencion de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, hasta su
entrega a los padres, madres o tutores si son menores de edad, salvo que deban ser

entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal por su caracter ilicito.

4.2. Deberes de Integridad Académica (Médulo de Proyecto
intemodular

11
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Modulo de Proyecto intermodular: En relacion con este apartado, se atendera al
protocolo para el seguimiento y evaluacion del médulo de proyecto intermodular
que sera de obligado cumplimiento en todos los niveles formativas y en todas las

familias formativas del centro.

4.3. Deberes del Alumnado en la Formacion en Empresa (FP
Intensivo/FFE)

Dado el caracter dual e integrado de la FP de Grados C y D, la conducta del alumno
en la empresa forma parte de la vida académica del centro.

1. Naturaleza de la Relacion: La persona en formaciéon en ningin caso tendra
vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado.

2. Documentacion Obligatoria: En todo momento, la persona en formacion ira
provista en la empresa del DNI y el documento de identificacion del centro de
formacion profesional en que esté inscrito.

3. Cumplimiento del Plan Formativo: El alumno debe desarrollar el plan de
formacion y las actividades que respondan a los resultados de aprendizaje
establecidos, ajustdndose a las modificaciones o adaptaciones que puedan
realizarse.

4. Confidencialidad: La persona en formacién debe cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5. Medidas Disciplinarias en la Empresa: Si el tutor/a de empresa comunica al
tutor/a del centro docente y a la direccion hechos constitutivos de cualquier
conducta sancionable de un alumno/a, el director del centro, con colaboracién del
tutor/a, decidira si procede la aplicacién del procedimiento sancionador previsto en
el Decreto 32/20109.

4.4. Deberes derivados de la Anulacidon de Matricula (FP)

El alumnado matriculado en FP debe evitar las siguientes circunstancias que, al ser
constatadas, derivan en la anulacion de matricula por inasistencia (Articulo 27 de la

Orden 893/2022):
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1. Inasistencia Inicial: Acumular siete dias lectivos completos (consecutivos o
alternos) de faltas de asistencia no justificadas durante los diez primeros dias
lectivos del curso académico.

2. Inasistencia Continuada: Acumular quince dias lectivos de inasistencia
continuada e injustificada.

La anulacion de matricula por inasistencia conlleva la pérdida de la condicién de
alumno del centro y, por lo tanto, la pérdida del derecho a continuar participando

en la vida escolar y los proyectos del centro.
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5. Competencias y Responsabilidades de los Organos
de Gobierno

Este capitulo detalla las competencias y responsabilidades de los 6rganos de
gobierno y los perfiles docentes especificos en el IES Francisco Tomas y Valiente
para el curso 2024-2025, haciendo hincapié en la gestiéon académica, la convivencia

y los procedimientos de la Formacion Profesional (FP), regulados principalmente

por la Orden 893/2022.

5.1. El Equipo Directivo (Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria)

El equipo directivo garantiza la aplicaciéon del marco normativo vigente, tanto en la

organizacion general como en los procedimientos académicos especificos de la FP.

Organo/Perfil

Competencias y Responsabilidades Clave

Director/a

1. Resolucion de Reclamaciones: Notifica por escrito al alumno la resolucién
razonada de la revision de calificaciones en el centro, lo que pone fin al proceso

interno de revision.

2. Anulacion de Matricula: Dicta y notifica la resolucion de anulacién de la
matricula por inasistencia, que debe efectuarse antes de la evaluacion final
ordinaria7... También puede resolver la anulacién de matricula en FP Dual si el

alumno incumple el acuerdo de participacién tras un cambio de empresa.

3. Convocatorias Extraordinarias: Autoriza con caracter excepcional una
convocatoria extraordinaria para cursar mddulos agotados por motivos de

enfermedad o discapacidad, tras la solicitud del alumno.

4. Exencion FFE: Resuelve la solicitud de exencién total o parcial del médulo
profesional de Fase de Formacién en Empresas (FFE), ala vista del informe emitido

por el equipo docente.

5. Proteccion y Violencia: Es responsable de la aplicaciéon de protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia, conforme a la RESOLUCION de 4 de

octubre de 2022.

Jefatura de

Estudios (JE)

1. Coordinacion y Recepcion de Informes: Recibe las actas de la eleccion de

delegado/a y subdelegado/a. Recibe la notificacion de faltas de asistencia por
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parte del tutor que pueden llevar a la anulacién de matricula.

2. Gestion de Actividades Extraescolares: Es el destinatario de la notificacion de
actividades complementarias y extraescolares, junto con la responsable del

departamento de Extraescolares, con una antelacion minima de 72 dias.

3. Tramitacién de Reclamaciones: Recibe la solicitud de revision de calificacion y
da traslado inmediato de esta al Jefe del Departamento didactico o de familia

profesional correspondiente.

Secretario/a

1. Custodia de Documentos: Es responsable de la custodia y archivo de los

documentos de evaluacion en el centro.

2. Diligencias: Consignara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente
académico, la diligencia oportuna si procede la modificacién de la calificacion o

decisiones adoptadas tras el proceso de revision.

5.2. Organos y Perfiles Docentes Clave

Las nuevas funciones derivadas de la LOOIFP (2022) y el RD 659/2023 recaen

principalmente en los departamentos y los tutores duales.

Organo/Perfil [Competencias y Responsabilidades Clave (FP)
1. Programacion y Objetividad: Definen los objetivos, los criterios de
evaluacion y calificacion minimos y el sistema de evaluacion en sus
programaciones didacticas.
2. Gestion de Fraude (Mddulo Proyecto): Deben definir las propuestas de
proyectos y garantizar que no se repitan temas de proyectos en un mismo
Departament [curso.

os de Familia

Profesional

3. Evaluacion de Reclamaciones: Estudian la solicitud de revisién, contrastan
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion y realizan una valoracién
de las pruebas. Emiten un informe motivado al Director en un plazo maximo

de tres dias habiles.

4. Custodia de Pruebas: Deben conservar la documentaciéon de evaluacion
(pruebas, examenes) durante tres meses después de adoptadas las

calificaciones finales u otras decisiones objeto de reclamacion. En la modalidad
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dual e intensiva, este plazo comienza una vez que el alumno finaliza el periodo

formativo en la empresa.

1. Control de Asistencia: El profesor responsable de un médulo puede otorgar,

Profesorado .. - ) . . ) )
Mencion Honorifica (10-mh) si el alumno obtiene 10 en dicho mdédulo, siempre
que la programacién didactica recoja los criterios objetivos.

Profesorado

. 2. Guardias: Los docentes de guardia velaran por el mantenimiento del orden
de Guardia
tanto en las aulas como en el resto del centro.
1. Seguimiento Continuo: Emite un informe en el mes de octubre tras
reunirse con el equipo docente, en el que se reflejen los problemas particulares
detectados y los casos de alumnado absentista a fin de ejecutar el protocolo

Tutor/a del .
correspondiente.

Grupo
2. Funciones en Reclamacion: Informara al alumnado sobre los plazos para la

(General)

renuncia a la convocatoria30. El tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion, puede considerar la necesidad de reunir al equipo docente en

sesion extraordinaria ante una reclamacion.

Tutor/a Dual
del
(FP)

Centro

1. Gestion de la Empresa: Realiza el seguimiento y correcto desarrollo de las
actividades de formacién durante los periodos en la empresa (FFE). Debe velar

por el aprovechamiento correcto del alumno e incorporar ajustes necesarios.

2. Seleccion y Orientacion: Informa a los alumnos de primer curso sobre los
criterios para acceder a las practicas formativas en la empresa y el

funcionamiento de los procesos de seleccion trimestrales.

3. Igualdad y No Discriminacion: Vela por el respeto a los principios de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y de no
discriminacion por razon de discapacidad, mediante visitas periddicas a las

empresas.

5.3. Organos de Difusién, Seguimiento, Participacién y Evaluacién

El Plan de Convivencia reconoce la relevancia de los 6rganos que intervienen en la

toma de decisiones:
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Equipo Docente: Actia de manera coordinada en el proceso de evaluacion
y en la adopcion de las decisiones resultantes. En el régimen intensivo, si la
valoracion de acceso ala fase de formacion en empresa es negativa, el equipo
docente puede decidir que el alumno permanezca realizando su
formacion en el centro docente durante un periodo formativo mas.
Delegados de Alumnado: El ser elegido delegado/a se entiende como una
responsabilidad al servicio del grupo, no como autoridad o privilegio. Los
delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces. Tienen el derecho de ser oidos por los docentes al fijar
examenes, pruebas o entrega de trabajos.

Comision de Convivencia: (Implicita en el marco del Decreto 32/2019) Se
entiende que es el 6rgano responsable de las actuaciones y resoluciones
disciplinarias en el centro. Durante el primer mes, se reine para valorar
propuestas reflejadas en la memoria del plan anterior. Elabora la memoria
del Plan de Convivencia junto con el equipo directivo

Claustro: Se utilizara este espacio para difundir el Plan de Convivencia entre
el profesorado. Durante la dltima sesiéon de del curso se contempla la
evaluacién del Plan de Convivencia

Consejo Escolar: Siguiendo la normativa del articulo 18 del Decreto

32/2019, se encarga de realizar un informe de evaluacién a final de curso.

5.4. Regulacion de Procedimientos Administrativos Especificos

Las competencias se ejercen mediante procedimientos rigurosos:

* Reuniones de Evaluacion: Las convocatorias para las Juntas de Evaluacién deben

realizarse con una semana de antelacion, salvo en casos excepcionales (48 horas).

* Exencion de FFE (Grados D): La solicitud de exencién (por experiencia laboral de

un afio o su equivalente) debe presentarse en la secretaria del centro durante el

primer trimestre del curso y al menos dos meses antes de la fecha de la sesion

de evaluacion final ordinaria.
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e Autorizacion de Formaciéon en Empresa: Los centros deberan solicitar
autorizacion, con un periodo no inferior a dos meses, para el inicio de la

formacién en empresa u organismo equiparado.

6. Faltas de Disciplina y Sanciones

Este capitulo establece los principios rectores para la valoracién de las conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como las sanciones
aplicables, en consonancia con el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid y

la normativa especifica de la Formacién Profesional (FP).

6.1. Principios Rectores de la Correccion

1. Caracter Educativo y Recuperador: Las faltas del alumnado seran valoradas
siempre teniendo en consideracién la situacion y condiciones personales del
mismo. Las sanciones a que puedan dar lugar tendran siempre un caracter
educativo y recuperador, respetando los derechos del resto del alumnado y
teniendo como finalidad ultima la mejora o reparacién de la convivencia.

2. Exclusion de la Evaluacion Académica: El Plan garantiza que, de conformidad
con el Decreto 32/2019, en ningin caso podran establecerse criterios de
calificacion que valoren la asistencia a clase, comportamientos objeto de
sancion disciplinaria u otras cuestiones que no guarden relacion con los
resultados de aprendizaje que deba adquirir el alumnado.

3. Prohibiciéon de Discriminacion: Las correcciones que se impongan no seran
contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal. Se atenderd a la guia de
la Comunidad de Madrid sobre acoso en centros educativos

https://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf

Igualmente se atendera si hubiera el menor indicio a los protocolos existentes
publicados por la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid, que se
concreta en Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la

Unidad de Convivencia y Contra el Acoso Escolar. Los protocolos se han
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actualizado en la Resolucion de 26 de noviembre de 2024, por la que se establecen
protocolos frente a cualquier tipo de violencia.

Se diferenciara el acoso y ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia de otras
conductas contrarias a la convivencia, dados sus protocolos especificos, siguiendo la
normativa correspondiente segin la Resoluciéon de 26 de noviembre de 2024,
por la que se establecen protocolos frente a cualquier tipo de violencia.

4. Prioridad de la Victima: Al adoptar medidas correctoras, el Plan debe tener en
cuenta los derechos del resto del alumnado, incluyendo los derechos de las victimas

de actos antisociales, de agresiones, de acoso escolar y de ciberacoso.

6.2. Clasificacion de Faltas y Procedimiento

La clasificacion de las faltas (leves, graves y muy graves) y la determinacion de las
correcciones que correspondan se regiran por el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
de la Comunidad de Madrid.

1. Competencia Sancionadora: Los oOrganos de gobierno del centro son
competentes para aplicar medidas sancionadoras por faltas graves y muy graves.

2. Recursos: La resolucion de anulacion de matricula (una medida con
consecuencias académicas y de permanencia) no agota la via administrativa, y el
alumno o su representante legal podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién de Area Territorial (DAT) correspondiente en el plazo de un mes desde su

notificacion.

6.3. Faltas y Medidas Correctoras Especificas (FP y Normas Internas)

A. Fraude e Integridad Académica

Las siguientes conductas relacionadas con la evaluacién serdn corregidas con la
maxima severidad:

« Plagio y Uso de Inteligencia Artificial (Modulo de Proyecto): Se suspendera
automaticamente a aquellos alumnos/as que se compruebe que hayan
plagiado todo o parte del proyecto presentado o que lo hayan realizado con

Inteligencia Artificial.
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* Fraude en Pruebas Finales: Si se detecta cualquier fraude en pruebas finales,
tanto de la convocatoria ordinaria como de la extraordinaria, el médulo aparecera
calificado con un “1”.

B. Incumplimiento del Acuerdo de Formacién Dual

e Expulsion de la Empresa: En el caso de alumnos/as de la modalidad dual que
estén realizando el periodo de formacién en la empresa, se podra producir la baja
del alumno del programa cuando haya sido expulsado de la empresa debido al
incumplimiento del acuerdo de participacion que constituya falta grave o muy
grave.

C. Control de Sustancias y Objetos

» Dispositivos de Uso Personal: Sin perjuicio de la aplicacién de medidas
correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser
retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado
0 en momentos no permitidos.

« Sustancias Peligrosas: Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal hubiera
sido realizada por alumnos/as mayores de edad y no procediera su entrega a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la Direccién del centro retendra los
objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

D. Consecuencias de la Anulacién de Matricula (Causa por Faltas de Asistencia)
Aunque la anulacién de matricula es un procedimiento administrativo (Capitulo
VII), sus efectos actiian como una sancién de permanencia por el incumplimiento
grave del deber de asistencia. El alumno cuya matricula sea anulada por inasistencia
perdera la condicion de alumno del centro en las ensefianzas correspondientes
y, en consecuencia:

* No serd incluido en las actas de evaluacidn.

» No se computaran las convocatorias correspondientes a dicho curso académico.

e Perdera el derecho de reserva de plaza en centros sostenidos con fondos
publicos.

e Perdera el derecho a continuar participando en la vida escolar y los proyectos
del centro.

e La anulacién no dara lugar a devolucion de los precios publicos abonados.
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7. El Procedimiento Disciplinario y de Regulacion
Académica

Este capitulo describe los procedimientos formales utilizados para gestionar las
situaciones que afectan la continuidad académica y el derecho a la evaluacion del
alumnado, asi como el protocolo de reclamacién de calificaciones, conforme a lo

establecido en la Orden 893 /2022.

7.1. Procedimiento de Pérdida del Derecho a la Evaluacién Continua
(EC)

La aplicacién de la evaluacién continua en los ciclos de Grado Medio y Superior esta
condicionada a la asistencia del alumnado a las actividades formativas3.

1. Umbrales de Pérdida de EC: La pérdida del derecho a la evaluacién continua en
un moédulo profesional ocurre cuando el alumno acumula un nimero de faltas de
asistencia no justificadas igual o superior al 20% del total de horas del médulo.
2. Aviso Preventivo: El protocolo exige la comunicacion al alumno (o a su
representante legal, si es menor) cuando este alcance la mitad de las faltas de
asistencia que conducen a la pérdida de la evaluacién continua (es decir, el 10% de
las horas totales del médulo).

3. Efectos: La pérdida del derecho a la EC implica que el alumno no sera evaluado
en las sesiones de evaluacién parcial, calificAandose como "NE" (No Evaluado), si bien

mantiene la obligacion de asistencia.

7.2. Procedimiento de Anulacién de Matricula por Inasistencia

Este procedimiento, regulado en el Articulo 27 de la Orden 893/2022, se aplica
cuando la inasistencia injustificada compromete la permanencia del alumno en el
centro.

1. Excepcion por Edad: El procedimiento de anulacién de matricula no sera de
aplicacion al alumnado menor de dieciséis afios de edad que curse ciclos de
formacion profesional basica o ciclos formativos de grado basico.

2. Causas de Anulacion: Procede la anulacién si el alumno incurre en una de las

siguientes situaciones de faltas no justificadas:
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> Acumular siete dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de
asistencia no justificadas, durante los diez primeros dias lectivos del curso
académico.
3. Tramite de Alegaciones:

° En caso de la causa anterior, el Director del centro procederd a comunicar la
circunstancia al alumno o a su representante legal.

o El alumno dispondra de tres dias habiles para presentar alegaciones y aportar
la documentacion acreditativa que estime pertinente.
4. Resolucion y Notificacion: Si las faltas no se justifican debidamente, el Director
del centro dictara y notificara la resoluciéon de anulacién de la matricula.... La
notificacion debera efectuarse antes de la evaluacion final ordinaria en todos los
casos.
5. Recurso: Contra la resolucién de anulaciéon de matricula, que no agota la via
administrativa, el alumno o su representante legal podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion de Area Territorial (DAT) correspondiente, en el plazo de
un mes desde su notificacidn.
6. Consecuencias: La anulacion de matricula por inasistencia implica la pérdida de
la condicion de alumno del centro en las ensefianzas correspondientes vy,
consecuentemente, la pérdida del derecho a participar en la vida escolar y proyectos

del centro, y la pérdida de las convocatorias correspondientes.

7.3. Procedimiento de Revision de Calificaciones (Reclamacién)

El procedimiento de revision de las calificaciones finales o decisiones de promocién
y titulacién se encuentra regulado en los articulos 52y 53 de la Orden 893 /2022.
A. Revision en el Centro (Primera Instancia)

1. Solicitud: El alumno o sus padres/tutores legales pueden solicitar por escrito al
Director la revision de la calificacion final del modulo, presentando la solicitud en la
secretaria del centro de forma motivada.

2. Traslado al Departamento: El Jefe de Estudios (JE) trasladara la solicitud de
revision al Jefe del Departamento Didactico o de Familia Profesional

correspondiente.
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3. Analisis del Departamento: El departamento estudiara la solicitud de revision,
elaborando un informe que recoja la descripcion de hechos y el analisis realizado12.
El andlisis debe tener en cuenta la adecuacién de los objetivos expresados en
términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre los que
se hallevado a cabo la evaluacién en la programacion didactica.

4. Decision del Departamento: El departamento elaborara un informe que recoja
la decision adoptada de modificaciéon o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision. El informe debe ser elaborado en el plazo maximo de tres dias
habiles desde que la solicitud de revision se present6 en la secretaria.

5. Resolucidon del Director: El Director del centro notificara por escrito al alumno
la resolucion razonada de la revision de las calificaciones, en el plazo de dos dias
habiles desde que recibi6 el informe del departamento didactico.... Esta resolucién
pondra fin al proceso de revision en el centro.

B. Reclamacién ante la DAT (Segunda Instancia)

1. Elevacion de la Reclamacion: Si tras el proceso de revision en el centro, persiste
el desacuerdo con la calificacién final del moédulo, el interesado podra solicitar por
escrito al Director del centro, en un plazo de dos dias lectivos a partir de la dltima
comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la D.A.T. (Direccién de Area
Territorial)

2. Condicion para Extraordinaria: Segtn el articulo 52.8 de la Orden 893 /2022, si
un alumno reclama una calificacién ordinaria y debe presentarse a la extraordinaria,
podra realizarla de forma condicionada.

7.4. Procedimiento de Renuncia a Convocatoria

Con el fin de no agotar el limite de convocatorias establecido (cuatro para médulos
profesionales, dos para FFE)20, el alumno puede renunciar a la evaluacion y
calificacion de una convocatoria:

1. Médulos Profesionales: Se puede renunciar a la evaluacién de todos o algunos
de los modulos profesionales, siempre que concurran circunstancias especificas.

2. Modulo FFE/Proyecto: La renuncia a la evaluacién y calificacion en la
convocatoria prevista para el modulo profesional de FFE (o Proyecto, en Grado

Superior) puede presentarse en cualquier momento desde que el equipo docente
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adopte la decision de acceso a dichos modulos, o durante el periodo de realizacion,

si las circunstancias son sobrevenidas.

3. Efectos: La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de

evaluacion con la expresion de «renuncia». La convocatoria correspondiente al acta

afectada por el aplazamiento de la calificacion no se contabilizara para el computo

del nimero maximo de convocatorias previstas.

4. Recurso: Contra las resoluciones de renuncia adoptadas por el Director del

centro, el alumno o su representante legal podra interponer recurso de alzada ante

la Direccién de Area Territorial correspondiente

8. Anexos

8.1. Plan de Actuacion para la Convivencia y la Gestion Académica
(Curso 2025-2026)

Fase I: Planificacion Inicial y Garantia de la Transparencia Académica

L. ./ e Responsable .

Objetivo Accién Especifica . p . Fecha/Plazo Estimado
Principal
Los departamentos deben informar al

Garantizarla |alumnado sobre los contenidos, los Departamento .

. e . ., P o Comienzo del curso
Objetividad de |criterios de evaluacion y calificacion s de Familia .

</ o . ., . (Septiembre).

la Evaluacion |minimos, el sistema de evaluaciéon y Profesional

recuperacion.

Regulacion de

Formalizar la matricula. En caso de plazas
vacantes, se puede admitir la

Jefatura de
Estudios (JE),

Antes del inicio de las
actividades lectivas.
Plazo maximo: Durante

Matricula matriculacion de forma extraordinaria.  |Secretaria el primer mes del curso
académico.
El tutor/a debe emitir un informe que
Deteccion indique los problemas particulares, casos |Tutor/a del
Tempranay de absentismo y alumnado que demande Grupo, Equipo |[Mes de octubre.
Seguimiento mas atencion, tras la reunion del equipo |Docente
docente.
Coordinacion |Seguimiento de casos con expediente de | Tutores/as de .
con Programa |absentismo abierto el afio anterior y 1°CFGB y Dpto Desdg Septlembre.
. . . Seguimiento Mensual.
de Absentismo nuevos casos. Orientacion
El alumnado puede presentar la solicitud
Exencion de de exencion total o parcial del médulo de |Alumnado, Durante el Primer
FCT/FFE Formacion en Centros de Trabajo (por Secretaria Trimestre del curso.
experiencia laboral).
Coordinacion |Informar alos alumnos de primer curso |Tutor/a Dual |Comienzo del curso
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de la FP Dual

sobre los criterios para acceder a las

practicas formativas en la empresay el
funcionamiento de los procesos de
seleccién trimestrales.

del Centro

(Septiembre).

Fase II: Promocidn Activa de la Convivencia y Desarrollo Formativo

empresa.

Objetivo Accidn Especifica Re.sp(.)nsable Fecha/Plazo Estimado
Principal
Desarrollar los médulos transversales
Refuerzo de : ) ) ) Profesorado
Habilidades obligatorios (Itinerario Personal para la de Médulos Anual (Integrado en el
Transversales Empleabilidad, Digitalizacion, Transversales curriculo).
Sostenibilidad, Inglés profesional).

., El centro debe solicitar la autorizacién a . . l{n periodo .amp.llo de
Gestion de la . . 0 o Direccidn, tiempo (no inferior a
Empresa (FP la Direccion de Area Territorial (DAT) Jefatura de varios meses) antes del

P para el inicio de la formacién en la . . -
Dual) Estudios inicio de la Formacién en

la Empresa.

El Tutor/a Dual del Centro debe velar por

Continuo (Mediante

Supervisiony |el respeto a los principios de igualdad de Tutor/aDual | . . A
o o . visitas periddicas durante
Etica en la FFE |trato y no discriminacién, mediante del Centro la FFE)
visitas a las empresas. '
Organizacion de|Notificacion a la responsable de Profesorado,

Antelacion minima de

colaboracion de

género, promocion del a igualdad entre

tutores. Apoyo

Actividades actividades extraordinarias y a Jefatura de|Jefatura de .
. o . tres dias naturales.

Extraescolares |Estudios para su organizacion. Estudios

El centro implantara este programa tras
Programa haber conocido buenas practicas de otros |Jefatura de
Alumnos centros. Este programa incluye formacién [Estudios, Dpto A partir de noviembre
Mediadores al equipo docente en materia de Orientacién

prevencién y gestion de los conflictos.

Dentro del PAT, se llevaran a cabo

. Departamento
Talleresy sesiones y talleres dentro de las aulas en de
charlas conla |materia de prevencién de la violencia de . L,
Orientacién,

A partir de noviembre

entidades hombres y mujeres, prevencion de .
o  / de entidades
externas adicciones y promocion de la salud y la
. . externas.
convivencia en general
El dia anterior a la
e s Colocar la ficha de la actividad en el Profesorado, |actividad.
Difusion de . . . .
.. tablon de anuncios. Enviar fotos y Jefatura de Inmediatamente
Actividades o A, . .
descripcion para difusion publica. Estudios después de la
realizacion.
Fase IllI: Gestion Académica y Prevencidn del Fraude
Objetivo Accion Especifica Re.sp(.)nsable Fecha/Plazo Estimado
Principal
Elaboracién del La elaboracion del M6dulo de Proyecto Profesorado

Superior)

Proyecto (Grado

de FCT.

debe efectuarse durante el mismo periodo
de tiempo atribuido al médulo profesional

del Proyecto,
Tutor/a Dual

Periodo formativo en
la empresa.
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Prevencion de |Los departamentos deben garantizar que Departamento Durante la definiciony
Fraude en no se repitan temas de proyectosenun |s de Familia |defensa de proyectos
Proyectos mismo curso. Profesional |(Anual).
. Aplicar la calificacién minima (un “uno”) Sesiones de Evaluacion

Sancion por . . Profesorado, N

si se detecta cualquier fraude en pruebas | . Ordinaria o
Fraude General |_. Director .

finales. Extraordinaria.

Durante un periodo
s . L, ., Departamento|,_ . .
Conservacion de |Custodiar la documentacién de evaluacion s de Familia trimestral después de
Documentacion |(pruebas, examenes). . adoptadas las
Profesional

calificaciones finales.

Fase IV: Aplicacién de Procedimientos Disciplinarios y Regulaciones Académicas

Anulacion

de anulacion de la matricula.

i . - R 1 .

Objetivo Accidn Especifica e.sp(.)nsab € Fecha/Plazo Estimado
Principal

Anulacién . . : . . . .

tracto de Aplicar el procedimiento si se acumulan |Director, Primeros diez dias
Matricula . . . . .

. . varios dias lectivos completos (siete) de |Jefaturade |lectivos del curso

(Inasistencia R . .

. faltas no justificadas. Estudios (Septiembre).
Inicial)
Tramite de El alumno dispone de un plazo breve de Inmediatamente

. , P Alumnado, ,
Alegaciones dias habiles (tres) para presentar Director después de la
(Anulacion) alegaciones ante la inasistencia inicial. comunicacion inicial.
Notificacion . . . . iy
ot caclo de El Director dicta y notifica la resoluciéon |.. Antes de la evaluacion

Resolucion de Director

final ordinaria.

Aviso Preventivo

Comunicar al alumno cuando alcance la
mitad de las faltas de asistencia que

Jefatura de

Continuo (Tan pronto

Lo f 1 . Estudios como se alcance el
de Pérdida de EC |conducen a la pérdida de la evaluacion ’
. Profesorado |umbral).
continua.
Reclamacion de Debartamento Plazo maximo de tres
Calificaciones El departamento elabora un informe p ... |dias habiles desde la
. .. - s de Familia .,
(Informe del motivado tras la solicitud de revision. . presentacién en
Profesional ]
Departamento) secretaria.
Reclamacion de . - : Plazo de dos dias
P El Director notifica por escrito la 1
Calificaciones . . . habiles desde que se
. resolucion razonada de la revisién de las Director : .
(Resolucion del e recibe el informe del
. calificaciones.
Director) departamento.

Elevacion de la

El interesado puede solicitar que se

Plazo de dos dias

., eleve la reclamacion a la Direcciéon de Alumnado, lectivos a partir de la
Reclamaciénala | ; SR ) . o ..
DAT Area Territorial si persiste el Director ultima comunicaciéon del
desacuerdo. centro.
Recurso de El alumno puede interponer recurso de
p p ./ Alumnado, Plazo de un mes desde la
Alzada alzada ante la DAT contra la resolucion ) e s
., .. , Director notificacion.
(Anulacion) de anulacion de matricula.
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