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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centroy la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...

El IES Francisco Tomas y Valiente, es un centro especifico de Formacion Profesional, con 636 alumnos
(446 alumnos en formato presencial y 190 alumnos en la modalidad a distancia) en el curso 2025/26.
Esta situado en Madrid Capital en el Distrito de Hortaleza, C/Benita Avila N° 3.

Tiene 3 Familias Profesionales: Electricidad- electronica, Energia y Agua y Administracion y Gestion.
Contamos con modalidades de ensefianza PRESENCIAL, DUAL y a DISTANCIA con Niveles
Educativos desde la FP Basica hasta los ciclos formativos de Grado Superior.

Dada la idiosincrasia de la FP los alumnos a partir de grado medio vienen de diferentes zonas de Madrid,
no solamente del barrio, lo que hace que tanto el nivel socioeconémico como el académico es muy
dispar.

La comunidad educativa la componen 45 profesores y 10 miembros de Personal No Docente (entre
auxiliares de servicios, de informacién y administrativos). Como se puede apreciar en el apartado de
equipamientos el centro actualmente esta suficientemente equipado, aunque la destreza digital en los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa es desigual.

Los aspectos relacionados con las TIC son mayormente valorados por el personal del centro, obteniendo
las siguientes conclusiones:

e Se usa la tutoria electronica y la comunicacion con las familias a través de las aplicaciones
oficiales

e Se aplican metodologias activas e innovadoras a través del uso de las TIC (Aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...)

e Se utilizan libros de texto digitales.
Se utilizan materiales digitales homologados de creacion propia.

e Se tiene presencia digital a través de una web del centro, cuentas en las redes sociales, blogs
educativos, videoblogs, etc.

e Se han obtenido premios en el ambito de la innovacién, robotica, programacion, etc.
Se utilizan estrategias educativas mediante el uso de las TIC (robdtica, pensamiento
computacional, impresion 3D, redes sociales, uso plataformas educativas, elaboracion de
material propio)

e Todo el alumnado del centro recibe formacidn bésica sobre disefio y fabricacion digital en 2D
y 3D.

e Se participa en Jornadas de intercambio de experiencias y buenas précticas en el ambito de las
TIC.

e Se usan las herramientas de EDUCAMADRID para la gestion del aula.

e Se utilizan entornos de aprendizaje virtuales (Moodle o semejante).

e Se dispone de una guia para que las personas usuarias de las TIC hagan un uso adecuado del
equipamiento del centro.

e Laweb del centro incluye toda la informacion relevante y se encuentra actualizada.

e Se concede licencia oficial de MICROSOFT OFFICE 365 durante el curso académico a todo
el alumnado del centro, asi como a todo el profesorado.

e Se dispone de protocolos relativos a la gestién de espacios y Recursos: gestion de incidencias
y mantenimiento de los equipos, y de las normas de uso de los dispositivos tanto del centro
como del alumnado.

Contamos con un Proyecto Educativo y Digital, elaborado y asumido por todos, donde sus miembros
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aplican los procesos normalizados establecidos y participan en la elaboracién de aquellos que sean de
las areas de su competencia, con mayor participacion de los alumnos en la mejora del ambito digital
con la relacidn entre el uso de herramientas digitales y la internacionalizacién del centro

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y formacion
a la era digital. Ademaés, la pandemia de COVID-19 aceler6 la introduccion de la competencia digital
en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos,
como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma parte
de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de
emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el
BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para
dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro.

Dentro del punto 13 aparece la creacion de la figura del Responsable: CompdigEdu del centro, sus
funciones, caracteristicas y designacion horaria. También se hace referencia al PDC dentro de la PGA,
con el andlisis del punto de partida en digitalizacion, y los objetivos a conseguir vinculados al Marco
de Competencia Digital Docente y el disefio de las lineas formativas para alcanzarlos. Ademas del uso
que los centros educativos tienen que dar las plataformas y las aplicaciones informaticas, siendo
recomendado el uso de EDUCAMADRID, de manera principal.

Dentro del punto 14.1 se hace referencia a las actividades formativas asociadas al PDC y su integracion
en el PEC orientadas a la mejora de la competencia digital docente, impulsadas por el equipo
#CompdigEdu y dentro de la Direccion General de Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza que se
realizan en los propios centros educativos.

En el IES Francisco Tomas y Valiente hemos desarrollado y actualizamos un PDC que se incluye en la
Programacion General Anual (PGA) del curso 2025-26. Una vez realizado el analisis de las necesidades
del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacién del plan se centraran
entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad
educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusion en todas las
etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo
colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la
formacion necesaria para llevar a cabo estos objetivos.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

TIC/Equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el cambio metodolégico
y digital

Utilizan un entorno virtual (propio del centro) para el intercambio de informacion, reuniones online...)
asi como sesiones conjuntas con el profesorado para ir definiendo especificamente la estrategia digital
de centro.

Se van a proponer unas jornadas de formacion o seminarios, durante todo el curso académico para la
mejora de y el desarrollo de los aspectos digitales.

Las propuestas de jornada de formacion se especificaran en documento independiente.

Como proposito para el nuevo curso se pretende mejorar la implicacion de las empresas con las que
colaboramos en aspectos relacionados con el &mbito digital: facilitacion de software, facilitar la
formacion en sus instalaciones, etc.

Se pretende fomentar nuevas modalidades de ensefianza respetando los derechos de autor y las
licencias de uso.

Colaboracion e interconexiones

El centro utiliza tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones o participar en varios
proyectos (Erasmus+, MentorActia, Mundiluz...) y en el uso de la plataforma de educacion a
distancia (Moodle-Open-source learning platform) para el ciclo de grado medio en Instalaciones
Electricas y Automaticas.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada en todas las aulas y ademas de la de ICM tienen una propia con algun
operador.

Dispone de redes WIFI en todo el centro y funcionan correctamente (propia).

Dispone de 15 pantallas digitales interactivas.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.

El profesorado cuenta con dispositivo portatil.

El centro cuenta con 15 carritos para cargar y guardar tablets/portatiles para todo el centro.

Toda la comunidad educativa tienen a disposicion una licencia oficial de MICROSOFT OFFICE 365
durante el curso académico.

Existen uno o varios espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con
equipamiento digital mas avanzado (aula maker y garagelab).
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LINEAS DE TELEFONO 3
REDES WIFI 12
UNIDADES DE CPU 93
UNIDADES MONITORES PLANOS 85
UNIDADES DE EDUCAMADRID PARA INTRANET 10
PORTATILES 298
TABLETS 11
CANONES 16
CAMARAS 18
IMPRESORAS 13
IMPRESORAS 3D 8
CORTADORAS LASER 3
ESCANER DE FOTOMETRIA 1
PLOTTER cortador de vinilo 2
PIZARRAS DIGITALES 2
PATALLAS DIGITALES INTERACTIVAS 15
SMARTS TV 6
SERVIDORES 1
TELEFONOS MOVILES 2

v Fortalecer los sistemas de proteccion de datos
v Destacar la plataforma de empleafp.net como base de datos para alumnos y empresas en
relacién con ofertas de empleo.

Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de las metodologias
activas.

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica
(bilingiiismo, departamento, ciclo...)

No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente.

Facilitar el desarrollo profesional continuo de nuestro profesorado

Pedagogia: apoyos y Recursos

Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams y se utilizan de forma
interactiva, con gran participacion del alumnado.

Gran parte del profesorado conoce los Recursos: del Aula (REA), aplicaciones y Recursos: educativos
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en linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos seglin sus necesidades
(Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc...).

Existen protocolos de seguridad y proteccion de datos marcados por Educacion de la Comunidad de
Madrid.

Pedagogia: implementacién en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades bésicas propuestas por el profesorado (realizar
cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por el docente, etc.)

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.
Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalua de “forma manual” o a través de hojas de célculo, pero la mayoria no
utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual
o raices...) para el registro de notas.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (evaluM, portfolio...).
Debemos ir mejorando en este aspecto e introducir herramientas de Educamadrid (aulas virtuales) y
cuaderno de calificacion de Raices, para evaluar y/o coevaluar y mejorar este sistema de evaluacion.

Competencias del alumnado

El alumnado crea Recursos: digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando formay
contenido con el asesoramiento del docente. Conocimiento por parte de nuestro alumnado para
trabajar de MANERA SEGURA en INTERNET

Familias e interacciéon con el Centro

Al tener un 90% del alumnado mayor de edad no existe relacion con las familias.

Las familias del alumnado de FP Basica y FP dual donde se concentra la mayoria de menores de edad
utiliza tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas como (Email, Raices...) pero
necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas para apoyar el aprendizaje de los
alumnos.

Web y redes sociales

Se tiene presencia digital a través de una web del centro, cuentas en las redes sociales, blogs
educativos, videoblogs, etc.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

El Selfie del Centro se realizé en el curso 2021-2022. El curso pasado 2024-2025 qued6 pendiente de realizacion,
se realizard nuevamente en este curso.

Enlace al selfie del Centro:

Los Resultados del Selfie, por cada una de las areas, es el siguiente:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.8
Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.4
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B. COLABORACION Y REDES.

B1. Evaluacion del progreso 3.4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.2
B3. Colaboraciones 3.8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

CL1. Infraestructura 3.9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 3.9
C5: Asistencia técnica: 3.3
C7: proteccion de datos 3.2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1
D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D1: Necesidades de DPC 3.3
D2: Participacion en el DPC 3.3
D3: Intercambio de experiencias 3.7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS..

E1. Recursos: educativos en linea 3.9
E2. Creacion de Recursos: digitales 3.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.8
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4
ES5. Recursos: educativos abiertos 4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.7
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacion del alumnado 3.7
F5: Colaboracion del alumnado 3.6
F6: Proyectos interdisciplinares 3.6
G-PRACTICAS DE EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.5
G3. Retroalimentacién adecuada 3.5
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.1
H3. Comportamiento Responsable: 3.3
H4. Verificar la calidad de la informacién 3.2
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.3
H7. Creacion de contenidos digitales 3.5
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Plantilla inestable
Pocos conocimientos de la plataforma Raices e incluso problemas de funcionamiento
Desconocimiento en muchos casos de protocolos de seguridad y privacidad

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Disponemos de buena conexién por cable y wifi

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula e individual.
Disponemos de equipamiento digital para el alumnado.

Disponemos de plan TIC

Disponemos de licencia oficial de MICROSOFT OFFICE 365 durante el curso académico para todo el
alumnado y al profesorado del centro

Nuestro proyecto educativo esta actualizado.

El coordinador CompDigEdu esta elegido y la comision constituida
El equipo directivo favorece el cambio metodologico.

El tamafio del claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo

Existe liderazgo compartido (Equipo directivo - Coordinador TIC - Comp Dig Edu - Jefes de
departamento)

Implementamos el uso de nuevas tecnologias en el aula.
Tenemos acceso a aulas especificas de informatica durante el horario lectivo.

Incorporamos cultura de trabajo colaborativo entre docentes y entre los alumnos en el uso de nuevas
tecnologias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Plantilla del centro inestable.
La plataforma educativa raices no es intuitiva.
Los protocolos de seguridad y privacidad cambian con frecuencia.

Falta de competencia digital en las familias y un 30% del alumnado sobre todo de los ciclos
formativos basico y medio

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorable.

Interés en seguir implementando el programa CompDigEdu.
Deseo de participar en programas de formacién digital.

Existen personas dentro del claustro capaces de formar al resto de profesores en el uso de nuevas
tecnologias.
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Conocer el nivel de competencias digitales de los docentes a través de la acreditacion CompDigEdu
oficial.

Existencia en proyecto digital de centro de forma que todos los docentes tengan una competencia
digital adquirida a final del curso académico.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A. Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

Area C. Infraestructuras y equipos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, Recursos: informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Area D. Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

Area E. Pedagogia: Apoyos y Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area F. Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Area H. Competencia Digital del Alumno

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

AREA G - Practicas de Evaluacion

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Modulo Familias
Desarrollar una comunicacion del centro con las familias de manera digital.

Maédulo Difusién y Comunicacion

Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos
para la comunicacion con el claustro, con las familias, con los alumnos y la difusién de actividades a
toda la comunidad educativa.

El planteamiento metodoldgico busca reducir la brecha digital utilizando las metodologias agiles.
Se buscara tener en consideracion las siguientes lineas de actuacion:

e En todos los cursos se realizard un cuestionario inicial al alumnado en el que se le pregunte por sus
destrezas en tecnologias digitales, su capacidad de interaccién en red, la disponibilidad de equipos
y su conocimiento sobre determinadas herramientas de trabajo. A partir de los resultados de estas
encuestas que se realicen en todos los cursos, los tutores determinaran qué tipo de medidas aplicar.

e Se favorecera la metodologia de aprendizaje por proyectos, haciendo primar la filosofia de
“learning by doing”.
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Aplicar rutinas de pensamiento cooperativas para generar interdependencia positiva lo cual redunda
en una mayor implicacion de todo el alumnado.

Para favorecer la integracion de alumnado en situaciones de vulnerabilidad, se promovera el uso
del teléfono movil como herramienta Util que permita la interconectividad, la creacion de
contenidos, el trabajo en red y la publicacion y difusion de contenidos.

Ademas de lo establecido en el apartado anterior, el centro cuenta con un sistema de cesién de
equipos informaticos para personas que no puedan afrontar el gasto que supone. De esta manera, la
brecha digital que pudiera existir se acorta.

Tenemos también la posibilidad de ceder al alumnado dispositivos con acceso a internet para
favorecer la conectividad en remoto.

El departamento TIC ha realizado varias cesiones de equipamiento informatico al alumnado para el
seguimiento y realizacion de la actividad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con
los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Comisién #CompDigEdu.
Obijetivo especifico 1: Dar a conocer el Proyecto Digital del Centro #CompDigEdu

Actuacion 1: Conocer el Proyecto Digital del Centro #CompDigEdu

Responsable: ED Recursos: Informaciones facilitadas por el ATD y documentos 'Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha realizado un listado de los miembros de la comisién \Valoracion:

Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 2: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Director Recursos: Manual de Organizacion Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Se ha incluido el apartado informativo en el M.O. Valoracion:

Pagina 13 de 28



Kk ke i6
* kK Direccion General de Bilingiiismo Plan de ReCu.F”e racion,
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, Resiliencia
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES - y

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

IES FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE 28038367

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Obijetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

IB.1 Colaboraciones externas.

Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.
Actuacion 1: Analizar las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Listados de Responsables CompDigEdu zona Temporalizacion: Segundo trimestre del curso
Indicador de logro: Conseguir al menos una reunion semestral con otros responsables CompDigEdu de centros de la zona Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y Recursos:
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los Recursos: de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, Recursos: informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

C.3 Equipamiento digital para alumnado
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Actuacion 1: Crear o buscar tutoriales a disposicién de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.
Responsable: TIC \Recursos: Mediateca de internet Temporalizacion: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se han elaborado dos tutoriales por cada dispositivo comprado si fuera necesario \Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado
Obijetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: CCP | Recursos: Documento elaborado de metodologias activas Temporalizacion: Segundo trimestre
Indicador de logro: Se han seleccionado las metodologias activas mas acordes para el centro en un listado. Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar un modulo formativo préctico sobre las metodologias activas seleccionadas e incluirlo en la acciéon formativa PDC si fuera posible
Responsable: CompDigEdu | Recursos: Documento de metodologias activas del centro Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se ha incluido un médulo de metodologias activas en el curso de formacién Valoracion:

Actuacion 3: Posibilidad de incluir una metodologia activa por todos los niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

Responsable: ED | Recursos: Memoria fin de curso. Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se ha implementado en las propuestas de mejora de la memoria la realizacion de esta metodologia el curso | Valoracidn:

préximo

D.4 Cultura de compartir materiales y experiencias
Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas préacticas educativas.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de Departamento para compartir buenas préacticas en el aula.

Responsable: Jefes de departamentos Recursos: Reuniones de departamento y programaciones de aulay | Temporalizacion: Tercer trimestre
PGA

Indicador de logro: Se ha realizado un documento por cada departamento donde se comparten las buenas practicas en el aula | Valoracién:

Actuacion 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Actas de los departamentos con las buenas précticas Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se ha incluido en el aula virtual un repositorio con minimo de 4 buenas préacticas formativas Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos: Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las préacticas de ensefianza-
aprendizaje.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa

Obijetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccién General de Programas de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

Actuacion 1: Aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagogica.

Responsable: ED ‘ Recursos: Informaciones del programa Temporalizacion: Cuando sea necesario
Indicador de logro: Se establece en el orden del dia la aprobacion o no de la participacidn por parte del claustro de Valoracion:

profesores.

Actuacion 2: Solicitar la participacién en un programa de los ofertados por la Subdireccién General de Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado
Responsable: ED ‘ Recursos: ATD y plataforma de la subdireccion Temporalizacién: Cuando sea necesario
Indicador de logro: Se ha solicitado participar en un programa de la subdireccion. Valoracion:

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad
Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de actuacion en materia de uso Responsable: de datos personales.

Responsable: Direccion ‘ Recursos: Normativa de datos personales de la CAM Temporalizacién: Segundo trimestre
Indicador de logro: Se ha realizado un protocolo de actuacién en materia de proteccion de datos actualizado o se adopta | Valoracion:

el de la CAM

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: ED ‘ Recursos: Protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro | Temporalizacion: Cada vez que se revise
Indicador de logro: Se ha difundido en la web el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro. Valoracion:
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E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

actuacion...).

Obijetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de

vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 1: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

Responsable: Direccion ’ Recursos: Maédulo del curso del plan de formacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha establecido un protocolo de actuacién para el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc. Segin la CAM

Valoracion:

Actuacion 2: Establecer una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: ED ‘ Recursos: Protocolo de actuacion del centro

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se han elaborado dos pildoras informativas de plan.

Valoracion:

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: ED ‘ Recursos: Documentos elaborados

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se incluye en la web la informacién sobre proteccion de datos del centro

Valoracion:

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un mddulo sobre el uso de Raices (Aula Virtual) para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: ATD Recursos: Plan de Formacién

Temporalizacién: 2° Trimestre

Indicador de logro: Curso de formacion o Seminario

Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un mddulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: ATD Recursos: Plan de Formacion

Temporalizacion: 2° Trimestre

Indicador de logro: Curso de formacion o Seminario

Valoracion:
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H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: Departamentos TIC ’ Recursos: Lista de medios del centro Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista por departamentos de los medios a utilizar Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: TIC y CompDigEdu ‘ Recursos: Internet documentos Temporalizacién: cuando sea necesario
Indicador de logro: Se ha elaborado guia de uso de dispositivos Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: Profesorado | Recursos: Internet documentos Temporalizacién: cuando sea necesario
Indicador de logro: Se han elaborado los tutoriales para los alumnos Valoracion:

H.2 Uso seguro, Responsable: y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso Responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una infografia, pagina informativa, etc. sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: CompdigEdu y Departamentos/Ciclos ‘ Recursos: Paginas web de internet Temporalizacion: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se ha elaborado un documento para el uso seguro de internet Valoracion:

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de Recursos: existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: CompdigEdu | Recursos: Documentos sobre bisqueda en internet Temporalizacion: Tercer Trimestre
Indicador de logro: Se ha elaborado una pequefa guia sobre los Recursos existentes. Valoracion:
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Actuacién 3: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: CompdigEdu ‘ Recursos: Documentos sobre blsqueda en internet

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un esquema de los riesgos de menores en internet

Valoracion:

Actuacion 4: Buscar y/o crear Recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el ciberbullying como medio p

ara prevenirlo.

Responsable: TIC y CompdigEdu ’ Recursos: Documentos contra el ciberbullying

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se han creado minimo dos Recursos didacticos para informar de ciberbullying segin CAM

Valoracion:

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

educativos.

/Actuacion 1: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: CompdigEdu ‘ Recursos: Documentos sobre blsqueda en internet Temporalizacion: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se ha elaborado una pequefia guia sobre la bisqueda en internet Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: TIC y CompdigEdu ‘ Recursos: Posibles listas de caracteristicas de paginas funcionales Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se ha elaborado una lista con las caracteristicas y compartida en el Cloud Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidn con el centro.

Obijetivo estratégico: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

MF.1 Comunicacion con las familias
Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: CompdigEdu/TIC Recursos: Materiales elaborados para el disefio del protocolo Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro: Se ha elaborado el documento del protocolo de comunicacidn digital con las familias Valoracion:

Actuacion 2: Informar a Inspeccion Educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Direccion Recursos: Documento del protocolo elaborado Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Se informa mediante un correo adjuntando el documento elaborado por el centro Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: CompdigEdu/TIC Recursos: Documento del protocolo elaborado Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Se ha realizado un documento visual para difundir el protocolo Valoracion:

Actuacion 4: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: CCP, CompdigEduy TIC Recursos: documento elaborado Temporalizacién: Final de curso

Indicador de logro: Se ha valorado el protocolo en la memoria final de curso Valoracion:

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen - Nivel 1y Nivel 2
Objetivo: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacién 1: Designar a uno o varios Responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Secretaria y CompdigEdu ‘ Recursos: impreso de matricula Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se han incluido los responsables de realizar la encuesta e informado en el CCP. Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion: de la consecucion de los objetivos a través de la Valoracion: de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

|[Responsable:s.
Las personas que actlan como Responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC
e ATD

Temporalizacion:

La Temporalizacion: de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la Temporalizacion: de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante con
acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
e Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.
PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.
Actas de la comision #CompDigEdu.
Valoracion: del #CompdigEdu del centro.
Valoraciones del ATD del centro.
Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa
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Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)
También seré necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el
tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan
Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para que sea una evaluacién
realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.
[Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:
1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
2. Valoracion: de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
3. Valoracion: de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoracion: de la ejecucidn del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
5. Valoracion: de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)
En las diferentes reuniones de la comisién #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
Procedimiento para el analisis de los resultados
1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de Temporalizacién:
del plan).
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comisién #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para
todo el curso.
3. Extraccién de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en
el plan.
4. Extraccion y anélisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.
6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las &reas de mayor
impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.
;, Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

o
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e En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
\Valoracion: del modulo de formacién del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia digital docente.
; Qué valoraremos?
e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y Valoracion: de la misma. Adquisicién de competencias digitales
por parte del profesorado, etc.)
e Laimplicacién del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas
presentadas, etc).
; Quiénes haran la Valoracion?
e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.
¢ Herramientas?
e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.
Conclusiones y propuestas de mejora.
e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.
Debate de las propuestas para la mejora de la formacién.
Documento de la comisidn #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Comision #CompDigEdu.
Objetivo especifico 1: Dar a conocer el Proyecto Digital del Centro #CompDigEdu

\aloracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 2: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida
esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidn con entidades del entorno, entre otras.

B.1 Colaboraciones externas.
Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y Recursos:
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los Recursos: de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C.3 Equipamiento digital para alumnado
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro

Obijetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de
ensefianza aprendizaje

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

ID.3 Competencia en metodologias activas del profesorado
Obijetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias). Disefiar modulo practico sobre metodologias activas, que se adecuen a la identidad del centro, y que pueda ser aplicado por el
profesorado en todos los niveles en las programaciones didacticas.

D.4 Cultura de compartir materiales y experiencias
Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacidn y buenas practicas educativas.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos: Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

|[E.2 Participacion en programas de innovacion educativa
Obijetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|IE.4 Protocolo de seguridad y privacidad
Obijetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

|E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de
lactuacion...).

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado (la forma en la que se registran y calculan calificaciones).
Obijetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

\aloracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

[Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

|[H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

|H.2 Uso seguro, responsable, respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

|[H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

educativos.

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidon con el centro.

MF.1 Comunicacion con las familias
Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen - Nivel 1y Nivel 2
Obijetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

\Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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